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Tipo |Namero de Nombre Apellidos Estado

CC |1000019214 TANIA GUERRA SANCHEZ EN FORMACION
CC |1000019214 TANIA GUERRA SANCHEZ EN FORMACION
CC [|1000019214 TANIA GUERRA SANCHEZ EN FORMACION
CC |1000019214 TANIA GUERRA SANCHEZ EN FORMACION
CC 11000049038 JULIAN JIMENEZ RUIZ EN FORMACION
CC |1000049038 JULIAN JIMENEZ RUIZ EN FORMACION
CC 11000049038 JULIAN JIMENEZ RUIZ EN FORMACION
CC 11000049038 JULIAN JIMENEZ RUIZ EN FORMACION
TI 1000625438 YUAN SEBASTIAN OCAMPO PINEROS EN FORMACION
TI 1000625438 YUAN SEBASTIAN OCAMPO PINEROS EN FORMACION
TI 1000625438 YUAN SEBASTIAN OCAMPO PINEROS EN FORMACION




Tl 1000625438 YUAN SEBASTIAN OCAMPO PINEROS EN FORMACION
CC 1006532136 ALIX DANIELA PEREZ APONTE EN FORMACION
CC 1006532136 ALIX DANIELA PEREZ APONTE EN FORMACION
CC 1006532136 ALIX DANIELA PEREZ APONTE EN FORMACION
CC 1006532136 ALIX DANIELA PEREZ APONTE EN FORMACION
CC 1007297516 KAREN LIZETH RODRIGUEZ PARRA EN FORMACION
CC 1007297516 KAREN LIZETH RODRIGUEZ PARRA EN FORMACION
CC 1007297516 KAREN LIZETH RODRIGUEZ PARRA EN FORMACION
CC 1007297516 KAREN LIZETH RODRIGUEZ PARRA EN FORMACION
CC 1012394720 ANDREA PAOLA CONTRERAS QUINTERO|EN FORMACION
CC 1012394720 ANDREA PAOLA CONTRERAS QUINTERO|EN FORMACION
CC 1012394720 ANDREA PAOLA CONTRERAS QUINTERO|EN FORMACION
CC 1012394720 ANDREA PAOLA CONTRERAS QUINTERO|EN FORMACION
Tl 1013098502 ISABELLA ESPEJO MUNOZ EN FORMACION
TI 1013098502 ISABELLA ESPEJO MUNOZ EN FORMACION
Tl 1013098502 ISABELLA ESPEJO MUNOZ EN FORMACION
Tl 1013098502 ISABELLA ESPEJO MUNOZ EN FORMACION
TI 1015994523 LAURA SUSANA ESPINEL IBARRA EN FORMACION
Tl 1015994523 LAURA SUSANA ESPINEL IBARRA EN FORMACION




Tl 1015994523 LAURA SUSANA ESPINEL IBARRA EN FORMACION
Tl 1015994523 LAURA SUSANA ESPINEL IBARRA EN FORMACION
TI 1016942930 DANNA CAROLYN MONROY SOTO EN FORMACION
Tl 1016942930 DANNA CAROLYN MONROY SOTO EN FORMACION
Tl 1016942930 DANNA CAROLYN MONROY SOTO EN FORMACION
TI 1016942930 DANNA CAROLYN MONROY SOTO EN FORMACION
CC 1022934948 EDWIN LUGO YARA EN FORMACION
CC 1022934948 EDWIN LUGO YARA EN FORMACION
CC ]1022934948 EDWIN LUGO YARA EN FORMACION
CC ]1022934948 EDWIN LUGO YARA EN FORMACION
CC 1023034314 EDWIN ESTEBAN SIERRA JUNCO EN FORMACION
CC 1023034314 EDWIN ESTEBAN SIERRA JUNCO EN FORMACION
CC 1023034314 EDWIN ESTEBAN SIERRA JUNCO EN FORMACION
CC 1023034314 EDWIN ESTEBAN SIERRA JUNCO EN FORMACION
CC 1024561800 YURY PAOLA RODRIGUEZ PENA EN FORMACION
CC 1024561800 YURY PAOLA RODRIGUEZ PENA EN FORMACION
CC 1024561800 YURY PAOLA RODRIGUEZ PENA EN FORMACION
CC 1024561800 YURY PAOLA RODRIGUEZ PENA EN FORMACION
Tl 1025460857 DANIEL ALEJANDRO |NOGALES VARGAS EN FORMACION




Tl 1025460857 DANIEL ALEJANDRO |NOGALES VARGAS EN FORMACION
Tl 1025460857 DANIEL ALEJANDRO |NOGALES VARGAS EN FORMACION
TI 1025460857 DANIEL ALEJANDRO |NOGALES VARGAS EN FORMACION
CC ]1030529485 MIGUEL ANGEL MOLINA GUZMAN EN FORMACION
CC 1030529485 MIGUEL ANGEL MOLINA GUZMAN EN FORMACION
CC ]1030529485 MIGUEL ANGEL MOLINA GUZMAN EN FORMACION
CC ]1030529485 MIGUEL ANGEL MOLINA GUZMAN EN FORMACION
CC 1030614290 JURGEN CAMILO ALVAREZ SIERRA EN FORMACION
CC |1030614290 JURGEN CAMILO ALVAREZ SIERRA EN FORMACION
CC 1030614290 JURGEN CAMILO ALVAREZ SIERRA EN FORMACION
CC 1030614290 JURGEN CAMILO ALVAREZ SIERRA EN FORMACION
CC ]1032502208 NICOLAS MATEO BETANCUR BUSTOS EN FORMACION
CC 1032502208 NICOLAS MATEO BETANCUR BUSTOS EN FORMACION
CC 1032502208 NICOLAS MATEO BETANCUR BUSTOS EN FORMACION
CC ]1032502208 NICOLAS MATEO BETANCUR BUSTOS EN FORMACION
CC 1073534098 LUIS ANDRES MURILLO ALVAREZ EN FORMACION
CC 1073534098 LUIS ANDRES MURILLO ALVAREZ EN FORMACION
CC 1073534098 LUIS ANDRES MURILLO ALVAREZ EN FORMACION
CC 1073534098 LUIS ANDRES MURILLO ALVAREZ EN FORMACION




CC 1098662629 AQUIMIN DAVID AMAYA RAMIREZ EN FORMACION
CC 1098662629 AQUIMIN DAVID AMAYA RAMIREZ EN FORMACION
CC 1098662629 AQUIMIN DAVID AMAYA RAMIREZ EN FORMACION
CC 1098662629 AQUIMIN DAVID AMAYA RAMIREZ EN FORMACION
CC 1110514542 GINNA MARCELA ESPITIA LEYVA EN FORMACION
CC 1110514542 GINNA MARCELA ESPITIA LEYVA EN FORMACION
CC 1110514542 GINNA MARCELA ESPITIA LEYVA EN FORMACION
CC 1110514542 GINNA MARCELA ESPITIA LEYVA EN FORMACION
TI 1193472785 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS |EN FORMACION
Tl 1193472785 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS |EN FORMACION
Tl 1193472785 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS |EN FORMACION
TI 1193472785 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS |EN FORMACION
CC 52975187 YUDELCA PATRICIA  |GAITAN BELTRAN EN FORMACION
CC 52975187 YUDELCA PATRICIA  |GAITAN BELTRAN EN FORMACION
CC |52975187 YUDELCA PATRICIA  |GAITAN BELTRAN EN FORMACION
CC 52975187 YUDELCA PATRICIA  |GAITAN BELTRAN EN FORMACION
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Competencia

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.




38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.




38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.




38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.




38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.




icios de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

561392 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

561393 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

nInTalnlililawdiV/aVVilaYaValV. Vi

561394 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

IV ininTal¥W UnVal

561395 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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